Veilige sportclub

Visie van RV & PC WWNA:

Graag willen we zorgen voor een veilige sportomgeving waarin sportplezier centraal staat en er geen
ruimte is voor grensoverschrijdend gedrag zoals agressie, intimidatie, seksueel grensoverschrijdend
gedrag en pesten. Daarom is in ons beleid een gedragscode opgenomen voor zowel het bestuur, de
leden en de instructeurs. Bij vragen kunt u terecht bij het bestuur of bij de vertrouwenspersoon van
RV & PC WWNA.

Gedragsregels leden:

Paardensport doe je omdat je het leuk vindt. Daarom zorgen we met gedragsregels dat het voor
iedereen leuk blijft, voor jezelf maar ook voor anderen. We gaan respectvol met elkaar om, iedereen
doet mee en mag zichzelf zijn.

Open: Als je wordt gevraagd om iets te doen dat tegen je eigen gevoel, normen en waarden ingaat
dan mag je dit melden bij het bestuur of bij de vertrouwenspersoon van RV & PC WWNA.
Vertrouwenspersonen RV & PC WWNA: Mirjam Bekking, Suzanne van Londen, Suzan Beekman en
Suzanne Ferberwee.

Respecteer anderen: Je hebt respect voor iedereen. Voor de leden uit je les, voor je instructeur, voor
de gasten die op wedstrijd komen en ieder ander.

Respecteer afspraken: Kom op tijd, meld je (tijdig) af, luister naar de instructies en houd je aan de
(huis)regels en gedragscode.

Omgeving: Ga netjes om met de omgeving, maak niets stuk en respecteer ieders eigendommen.
Ruim de mest op van de parkeerplaats en bak en ruim hindernissen weer netjes op en gooi afval in
de prullenbak.

Blijf van anderen af: Raak (buiten de normale sportbeoefening) niemand tegen zijn of haar wil aan.

Eigenwaarde: Tast niemand aan in zijn of haar waarde. Onthou je van discriminerende, kleinerende
of intimiderende opmerkingen en gedrag. Sluit niemand buiten en wees tolerant. Maak geen
onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele
gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken.

Melden: Meld overtredingen van deze gedragscode bij het bestuur of bij de vertrouwenspersoon van
RV & PC WWNA. Vertrouwenspersonen RV & PC WWNA: Mirjam Bekking, Suzanne van Londen,
Suzan Beekman en Suzanne Ferberwee.



Gedragsregels bestuurders:

Onze bestuurders zorgen ervoor dat iedereen mee kan doen en zichzelf kan zijn.

Zorgen voor een veilige omgeving: Zorgen voor een goede sfeer waarbij sociale veiligheid
gewaarborgd is en ook wordt ervaren.

Dienstbaar: Handelen altijd in het belang van de vereniging en de leden
Open: Zijn zo open en transparant mogelijk.

Betrouwbaar: Ze houden zich aan de regels en afspraken, zoals de statuten, reglementen en
besluiten. Informatie wordt alleen gebruikt voor de vereniging.

Zorgvuldig: Handelen met respect en stellen gelijke behandeling voorop. Belangen worden op
correcte wijze afgewogen. Met vertrouwelijke informatie wordt zorgvuldig omgegaan.
Bestuursbesluiten worden goed onderbouwd.

Voorkomen van belangenverstrengeling: Er wordt geen nevenfunctie of financieel belang aangegaan
die in strijd is met de vereniging.

Voorbeeld voor anderen: Gedragen zich vriendelijk en respectvol, onthouden zich van grievende
en/of beledigende opmerkingen.

Inzet: Zetten zich intensief in om ervoor te zorgen dat alle leden en instructeurs zich houden aan de
reglementen.

Nemen meldingen en signalen van onbehoorlijk gedrag en grensoverschrijdend gedrag serieus.

Zorgen ervoor dat de vereniging intern en extern handelt met personen en organisaties die van
onbesproken gedrag zijn. Instructeurs en bestuurders vragen jaarlijks Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG) aan.



Gedragsregels instructeurs:

Zorgen voor een veilige omgeving: Zorgen voor een goede sfeer waarbij sociale veiligheid
gewaarborgd is en ook wordt ervaren. Houdt zich aan de veiligheidsnormen en -eisen.

Kent en handelt naar de regels en richtlijnen: zorgen dat deze worden toegepast.
Verklaring omtrent gedrag: Jaarlijks wordt er een VOG aangeleverd door de instructeurs.

Machtsongelijkheid: Onthouden zich van elke vorm van (machts)misbruik, emotioneel misbruik,
fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte opmerkingen, aanrakingen en /of
seksueel misbruik.

Waarde van de leden: Onthouden zich van discriminerende, kleinerende of intimiderende
opmerkingen en gedrag. Maakt geen onderscheid naar godsdienst, levensovertuiging, politieke
gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond, leeftijd of andere kenmerken.
Sluit niemand buiten en is tolerant.

Voorbeeld voor anderen: Gedragen zich vriendelijk en respectvol, onthouden zich van grievende
en/of beledigende opmerkingen.

Integriteit: Nemen geen gunsten, geschenken, diensten of vergoedingen aan ons iets te doen of na te
laten dat in strijd is met de integriteit van de sport.

Regels en normen: Zien toe dat iedereen zich houdt aan de reglementen, huisregels en gedragscode.

Instructeurs drinken of roken niet tijdens de instructie.



